
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение  

Ленинградской области  

«Юкковская школа-интернат, реализующая адаптированные образовательные программы» 

188652, Ленинградская область, Всеволожский р-н, д. Юкки, ул. Школьная, д.14 

тел/ 8-813-70-52-218 

E-mail: gou_ysci@mail.ru   school_ysci@mail.ru                Сайт: yukki.org    
 

 

 

 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

 о системе управления охраной труда в ГБОУ ЛО «Юкковская специальная 

школа-интернат» 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение о системе управления охраной труда (далее - 

Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Примерным положением о системе управления охраной труда, утв. 

приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 29 октября 2021 г. 

N 776н, Межгосударственным стандартом ГОСТ 12.0.230.1-2015 "Система 

стандартов безопасности труда. Системы управления охраной труда. Руководство 

по применению ГОСТ 12.0.230-2007", Межгосударственным стандартом ГОСТ 

12.0.230-2007 "Система стандартов безопасности труда. Системы управления 

охраной труда. Общие требования". 

1.2. Положение разработано в целях соблюдения требований охраны труда 

посредством создания, внедрения и обеспечения функционирования системы 

управления охраной труда (далее - СУОТ) в ГБОУ ЛО «Юкковская школа-

интернат, реализующая адаптированные образовательные программы» путем 

разработки локальных нормативных актов, определяющих порядок 

функционирования СУОТ, разработки мер, направленных на создание безопасных 

условий труда, предотвращение производственного травматизма и 

профессиональной заболеваемости. 

1.3. СУОТ является неотъемлемой частью управленческой системы и 

mailto:gou_ysci@mail.ru
mailto:school_ysci@mail.ru
http://internet.garant.ru/document/redirect/12125268/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/403211292/1000
http://internet.garant.ru/document/redirect/403211292/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/71516856/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12158141/0
http://internet.garant.ru/document/redirect/12158141/0


 
  2/16 

представляет собой единство: 

− организационной структуры управления организации (согласно штатному 

расписанию), предусматривающей установление обязанностей и 

ответственности в области охраны труда на всех уровнях управления; 

− мероприятий, обеспечивающих функционирование СУОТ и контроль за 

эффективностью работы в области охраны труда; 

− документированной информации, включающей локальные нормативные 

акты, регламентирующие мероприятия СУОТ, организационно-

распорядительные и контрольно-учетные документы. 

1.4. Разработка и внедрение СУОТ обеспечивают достижение согласно 

Политике организации в области охраны труда ожидаемых результатов в области 

улучшения условий и охраны труда, которые включают в себя: 

− постоянное улучшение показателей в области охраны труда; 

− соблюдение законодательных и иных норм; 

− достижение целей в области охраны труда. 

1.5. Положения СУОТ распространяются на всех работников, работающих в 

организации в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации.  

1.6. Установленные СУОТ положения по безопасности, относящиеся к 

нахождению и перемещению по объектам организации, распространяются на всех 

лиц, находящихся на территории, в зданиях и сооружениях организации, в 

соответствии с требованиями применяемых в организации нормативных правовых 

актов. Указанные положения по безопасности СУОТ доводятся до перечисленных 

лиц при проведении вводных инструктажей и посредством включения 

необходимых для соблюдения положений СУОТ пунктов в договоры на 

выполнение подрядных работ,  в которых будет указан необходимый перечень 

документов, представляемых перед допуском к работам. 

2. Разработка и внедрение СУОТ 

2.1 Система управления охраной труда включает в себя комплект 

взаимосвязанных локальных нормативных документов, содержащих структуру 

системы, обязанности и права для каждого конкретного исполнителя, процессы 

обеспечения охраны труда и контроля.  

Документация, необходимая для СОУТ: 

− Политика организации в области охраны труда;  

− план мероприятий по охране труда; 

− должностные обязанности по охране труда руководителя, заместителей 

руководителя и специалистов образовательной организации  
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− перечень основных опасностей и рисков, вытекающих из деятельности 

организации, мероприятия по их предотвращению, снижению и 

уменьшению;  

− инструкции по охране труда для отдельных должностей и профессий и по 

отдельным видам работ  

− инструкции по технике безопасности для обучающихся, воспитанников по 

предметам, видам обучения и занятиям, при изучении или проведении 

которых на них могут воздействовать опасные, вредные факторы  

− положения, программы обучения и инструктажей;  

− организационно-распорядительные документы учреждения, касающиеся 

разработки, внедрения и функционирования СУОТ (приказы и распоряжения 

по внедрению СУОТ, результатам анализа СУОТ со стороны руководства, 

проведению внутренних аудитов и т.п.);  

− материалы специальной оценки условий труда; 

− заключения о прохождении работниками предварительных, периодических и 

других медицинских осмотров (обследований).  

− разрешительные документы на проведение работ повышенной опасности 

(наряд-допуск).  

− акты проведения испытаний оборудования, инструментов, пожарно-

технических сооружений.  

− результаты текущего, реагирующего контроля.  

− результаты аудита СУОТ.  

− результаты анализа функционирования системы управления охраной труда 

высшим руководством.  

 

Перечень записей СУОТ:  

− Протоколы заседаний комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда работников;  

− Журналы СУОТ:  

− регистрации вводных инструктажей по охране труда;  

− регистрации первичных, периодических, внеплановых и целевых 

инструктажей по охране труда на рабочем месте;  

− регистрации инструктажей по охране труда для подрядных организаций и 

других лиц, находящихся на территории работодателя;  

− учет инструкций по охране труда для работников; 

−  регистрации несчастных случаев с работниками;  

− регистрации несчастных случаев с обучающимися.  
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2.2.  Политика ГБОУ ЛО «Юкковская школа-интернат, реализующая   

адаптированные образовательные программы»» в области охраны труда является: 

− локальным актом, в котором излагаются цели и мероприятия, направленные 

на сохранение жизни и здоровья работников; 

− публичной декларацией ГБОУ ЛО «Юкковская школа-интернат, 

реализующая адаптированные образовательные программы»» о намерении и 

гарантированном выполнении государственных нормативных требований 

охраны труда и добровольно принятых на себя обязательств выборного  

Политика ГБОУ ЛО «Юкковская школа-интернат, реализующая 

адаптированные образовательные программы»» в области охраны труда 

− направлена на сохранение жизни и здоровья работников в процессе их 

трудовой деятельности; 

− направлена на обеспечение безопасных условий труда, управление рисками 

производственного травматизма и профессиональной заболеваемости; 

− соответствует специфике деятельности образовательной организации, 

особенностям профессиональных рисков; 

− отражает цели в области охраны труда; 

− включает обязательства работодателя по устранению опасностей и 

снижению уровней профессиональных рисков на рабочих местах;  

− включает обязательство работодателя совершенствовать СУОТ; 

2.3. Работодатель обеспечивает: 

− предоставление ответственным лицам соответствующих полномочий для 

осуществления функций (обязанностей) в рамках функционирования СУОТ; 

− документирование и доведение до сведения работников на всех уровнях 

управления организацией информации об ответственных лицах и их 

полномочиях. 

2.4. Руководитель организации назначает работника специалистом по охране 

труда, ответственного за соблюдение требований охраны труда, с предоставлением 

им необходимых полномочий для осуществления взаимодействия с 

ответственными лицами и непосредственно с работодателем в рамках 

функционирования СУОТ организации с учетом должностных и рабочих 

обязанностей. Данные полномочия доводятся до сведения работников на всех 

уровнях управления организацией. 

2.5. Разработка, внедрение и поддержка процесса взаимодействия 

(консультаций) с работниками и их участия в разработке, планировании, внедрении 

мероприятий по улучшению условий и охраны труда обеспечивается участием всех 

работников организации в обеспечении безопасности на своих рабочих местах и 

доступом к четкой, понятной и актуальной информации по вопросам 
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функционирования СУОТ; 

2.6. Управление охраной труда в организации осуществляется при 

непосредственном участии работников или уполномоченных ими представителей, 

в том числе в рамках деятельности комиссии по охране труда работодателя и 

специалиста по охране труда в подготовке  следующих вопросам: 

− установление целей в области охраны труда и планирование их достижения; 

− выявление опасностей, оценка уровня профессиональных рисков и план 

мероприятий по управлению профессиональными рисками и улучшению 

условий труда; 

− определение и закрепление в действующих локальных нормативных актах 

работодателя функциональных (в том объеме, в котором это применимо) 

обязанностей, ответственности и полномочий в области охраны труда. 

 
 

 3. Планирование 

3.1. При планировании СУОТ необходимо определить и принять во 

внимание профессиональные риски, требующие принятия мер в целях 

предотвращения или уменьшения нежелательных последствий возможных 

нарушений положений СУОТ по безопасности. 

3.2. Управление профессиональными рисками представляет собой комплекс 

взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы 

управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку 

профессиональных рисков (далее - ОПР) и применение мер по снижению уровней 

профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, контроль и 

пересмотр выявленных профессиональных рисков. 

3.3. Для выявления (идентификации) опасностей и оценки уровней 

профессиональных рисков привлекается независимая организация, обладающая 

необходимой компетенцией. 

3.4. Меры управления профессиональными рисками (мероприятия по охране 

труда) направляются на исключение выявленных в организации опасностей или 

снижение уровня профессионального риска. 

3.5. Примерный перечень опасностей для ГБОУ ЛО «Юкковская школа-

интернат, реализующая адаптированные образовательные программы», их причин 

(источников), а также мер управления/контроля рисков,  исходя из специфики 

своей деятельности, приведен в приложении N 1  

3.12. При разработке, внедрении, поддержании и постоянном улучшении 

СУОТ необходимо  учитывать относящиеся к деятельности государственные 

нормативные требования охраны труда. 

http://internet.garant.ru/document/redirect/403211292/10000
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3.13. Планирование направлено на определение необходимого перечня 

мероприятий по охране труда, проводимых в рамках функционирования процессов 

(процедур) СУОТ. 

3.14. В Плане мероприятий по охране труда необходимо указывать 

следующие примерные сведения: 

− наименование мероприятий; 

− ожидаемый результат по каждому мероприятию; 

− сроки реализации по каждому мероприятию; 

− ответственные лица за реализацию мероприятий; 

− выделяемые ресурсы и источники финансирования мероприятий. 

3.15. При ежегодном  составлении Плана мероприятий по охране труда 

необходимо  руководствоваться  перечнем мероприятий по улучшению условий и 

охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков и с учетом 

изменений, которые влияют на функционирование СУОТ, включая: 

− изменения в нормативных правовых актах, содержащих государственные 

нормативные требования охраны труда; 

− изменения в условиях труда работников (результатах специальной оценки 

условий труда (СОУТ и ОПР));  

− внедрение новых  процессов, нового оборудования. 

3.16. При планировании достижения целей необходимо  определить: 

− необходимые ресурсы; 

− ответственных лиц; 

− сроки достижения целей (долгосрочные и краткосрочные); 

− способы и показатели оценки уровня достижения целей; 

− влияние поставленных целей в области охраны труда на бизнес-процессы 

организации. 

 

4. Обеспечение функционирования СУОТ 

4.1 Организационно система управления охраной труда является 

трехуровневой.  

Управление охраной труда на первом уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет работодатель в лице руководителя организации.  

Управление охраной труда на втором уровне осуществляет специалист по 

охране труда (должностное лицо, на которого приказом работодателя возложены 

обязанности по охране труда).  

Управление охраной труда на третьем уровне в соответствии с имеющимися 

полномочиями осуществляет комиссия по охране труда. .  
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Порядок организации работы по охране труда в учреждении определяется 

Правилами внутреннего трудового распорядка, должностными обязанностями 

руководителей и специалистов, а так же - настоящим Положением. 

4.2. Для обеспечения функционирования СУОТ работодатель: 

− определяет необходимые компетенции работников, которые влияют или 

могут влиять на безопасность производственных процессов (включая 

положения профессиональных стандартов); 

− обеспечивает подготовку работников в области выявления опасностей при 

выполнении работ и реализации мер реагирования на их; 

− обеспечивает непрерывную подготовку и повышение квалификации 

работников в области охраны труда; 

− документирует информацию об обучении и повышении квалификации 

работников в области охраны труда. 

4.3. Организация процесса обучения и проверки знаний требований охраны 

труда осуществляется работодателем в соответствии с нормами трудового 

законодательства и основывается на Постановлении Правительства РФ от 24 

декабря 2021 г. N 2464"О порядке обучения по охране труда 

и проверки знания требований охраны труда". 

4.4. В рамках СУОТ работодатель информирует работников: 

− о политике и целях в области охраны труда; 

− о системе стимулирования за соблюдение государственных нормативных 

требований охраны труда и об ответственности за их нарушение; 

− о результатах расследования несчастных случаев на производстве и 

микротравм (микроповреждений); 

− об опасностях и рисках на своих рабочих местах, а также разработанных в их 

отношении мерах управления. 

4.5. При информировании работников учитываются следующие формы 

доведения информации: 

− включение соответствующих положений в трудовой договор работника; 

− ознакомление работника с результатами специальной оценки условий труда 

и оценки профессиональных рисков; 

− проведение совещаний, круглых столов, семинаров, конференций, встреч и 

переговоров заинтересованных сторон; 

− изготовление и распространение аудиовизуальной продукции - 

информационных бюллетеней, плакатов, иной печатной продукции, видео- и 

аудиоматериалов; 

− использование информационных ресурсов в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет"; 
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− размещение соответствующей информации в общедоступных местах; 

− проведение инструктажей, размещение стендов с необходимой 

информацией. 

4.6.  Служба охраны труда, специалист по охране труда  

Функции службы охраны труда в учреждении осуществляет работник, 

уполномоченный работодателем (далее - специалист по охране труда). Специалист 

по охране труда подчиняется непосредственно руководителю или по его 

поручению одному из его заместителей. Специалист по охране труда осуществляет 

свою деятельность во взаимодействии с комиссией по охране труда.  

4.7. Комиссия по охране труда  

Комиссия по охране труда (далее по тексту – Комиссия) является составной 

частью СУОТ учреждения, а также одной из форм участия работников в 

управлении организацией в области охраны труда.  

Работа Комиссии строится на принципах социального партнерства и 

строится в соответствии с Положением о комиссии по охране труда, утверждаемом 

руководителем образовательной организации . 

Комиссия взаимодействует с государственными органами управления 

охраной труда, органами федеральной инспекции труда, другими 

государственными органами надзора и контроля 

− проводить  анализ травматизма и заболеваемости, участвовать в разработке 

и реализации мероприятий по их предупреждению и снижению;  

 

5. Функционирование 

5.1. Основными процессами по охране труда являются: 

− специальная оценка условий труда (далее - СОУТ);  

− оценка профессиональных рисков (далее - ОПР); 

− процессы, направленные на обеспечение допуска работника к 

самостоятельной работе: 

− проведение медицинских осмотров и освидетельствований работников; 

− проведение обучения работников; 

− процессы, направленные на обеспечение безопасной производственной 

среды в рамках функционирования процессов в организации: 

− обеспечение безопасности работников при эксплуатации зданий и 

сооружений; 

− обеспечение безопасности работников при эксплуатации оборудования; 

− обеспечение безопасности работников при эксплуатации применяемых 

инструментов; 



 
  9/16 

− обеспечение безопасности работников подрядных организаций; 

− сопутствующие процессы по охране труда: 

− санитарно-бытовое обеспечение работников; 

− выдача работникам молока или других равноценных пищевых продуктов; 

− обеспечение соответствующих режимов труда и отдыха работников в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 

− обеспечение социального страхования работников; 

− взаимодействие с государственными надзорными органами, органами 

исполнительной власти; 

− процессы реагирования на ситуации: 

− реагирование на аварийные ситуации; 

− реагирование на несчастные случаи; 

− реагирование на профессиональные заболевания. 

5.2. Процессы СОУТ и ОПР являются базовыми процессами СУОТ 

организации. По результатам СОУТ и ОПР формируется и корректируется 

реализация других процессов СУОТ. 

5.3. Основными процессами и процедурами, устанавливающими порядок 

действий, направленных на обеспечение функционирования процессов и СУОТ в 

целом, являются: 

− планирование мероприятий по охране труда; 

− выполнение мероприятий по охране труда; 

− контроль планирования и выполнения мероприятий по охране труда, анализ 

по результатам контроля; 

− формирование корректирующих действий по совершенствованию 

функционирования СУОТ; 

− управление документами СУОТ; 

− информирование работников и взаимодействие с ними; 

− распределение обязанностей для обеспечения функционирования СУОТ. 

5.4. Реагирование на несчастные случаи (включая несчастные случаи при 

возникновении аварийной ситуации) направлено на достижение следующей 

основной цели СУОТ - проведения профилактических мероприятий по отработке 

действий работников при возникновении таких ситуаций, расследования причин 

их возникновения, а также их устранения. 

5.5. Процесс реагирования на указанные в п. 5.1 события включает в себя 

следующие подпроцессы: 

− реагирование на несчастные случаи; 

− расследование несчастных случаев. 
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Порядок реагирования на несчастные случаи, а также порядок их 

расследования устанавливаются работодателем с учетом специфики деятельности. 

5.6. Исходными данными для реализации подпроцесса реагирования на 

несчастные случаи является перечень возможных аварийных ситуаций в 

организации, а подпроцесса расследования несчастных случаев - вся информация, 

имеющая отношение к данному событию. 

5.7. С целью своевременного определения причин возникновения 

несчастных случаев и профессиональных заболеваний, в том числе 

микроповреждений (микротравм), работодатель, исходя из специфики своей 

деятельности, действующих государственных нормативных требований охраны 

труда, требований иных применяемых им нормативных правовых актов, 

утверждаемых уполномоченными федеральными органами исполнительной 

власти, и своих локальных нормативных актов, обеспечивает проведение 

расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний, а также 

оформление отчетных документов. 

 

6. Оценка результатов деятельности 

6.1. Работодатель определяет: 

− объект контроля, включая: 

1) соблюдение законодательных и иных требований; 

2) виды работ и производственные процессы, связанные с 

идентифицированными опасностями; 

− степень достижения целей в области охраны труда; 

− методы контроля показателей; 

− критерии оценки показателей в области охраны труда; 

− виды контроля. 

6.2. Работодатель обеспечивает создание, применение и поддержание в 

работоспособном состоянии системы контроля, измерения, анализа и оценки 

показателей функционирования СУОТ и своей деятельности в области охраны 

труда. 

6.3. Работодатель разрабатывает порядок контроля и оценки 

результативности функционирования СУОТ, в том числе: 

− оценки соответствия состояния условий и охраны труда действующим 

государственным нормативным требованиям охраны труда, заключенным 

коллективным договорам и соглашениям, иным обязательствам по охране 

труда, подлежащим безусловному выполнению; 

− получения информации для определения результативности и эффективности 

процедур по охране труда; 
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− получения данных, составляющих основу для анализа и принятия решений 

по дальнейшему совершенствованию СУОТ. 

6.4. Работодатель, исходя из специфики своей деятельности, определяет 

основные виды контроля функционирования СУОТ, включая контроль реализации 

процедур и мероприятий по охране труда, к которым относятся: 

− контроль состояния рабочего места, применяемого оборудования, 

инструментов, сырья, материалов; контроль выполнения работ работником в 

рамках осуществляемых производственных и технологических процессов, в 

том числе выполнения работ повышенной опасности, примерный перечень 

которых приведен в приложении N 2 к Примерному положению о системе 

управления охраной труда, утвержденному приказом Министерства труда и 

социальной защиты Российской Федерации от 29 октября 2021 г. N 776н, и 

не является исчерпывающим для организации (может быть расширен по 

решению работодателя); выявление опасностей и определение уровня 

профессиональных рисков; реализация иных мероприятий по охране труда, 

осуществляемых постоянно, контроль показателей реализации процедур; 

− контроль выполнения процессов, имеющих периодический характер 

выполнения: (специальная оценка условий труда работников, обучение по 

охране труда, проведение медицинских осмотров, а также, при 

необходимости, психиатрических освидетельствований, химико-

токсикологических исследований); 

− учет и анализ несчастных случаев, профессиональных заболеваний, а также 

изменений государственных нормативных требований охраны труда, 

соглашений по охране труда, подлежащих выполнению, изменения 

существующих или внедрения новых технологических процессов, 

оборудования, инструментов, сырья и материалов; 

− регулярный контроль эффективности функционирования как отдельных 

элементов СУОТ, так и СУОТ в целом, в том числе с использованием средств 

аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

6.5. Для повышения эффективности контроля функционирования СУОТ, 

реализации процедур и мероприятий, контроля достижения показателей по охране 

труда на каждом уровне управления работодатель вправе реализовать 

многоступенчатые формы контроля функционирования СУОТ и контроля 

показателей реализации процедур с учетом своей организационной структуры, в 

том числе с использованием средств аудио-, видео-, фотонаблюдения. 

6.6. Работодатель вправе предусмотреть и реализовать возможность 

осуществления внешнего контроля и оценки результативности функционирования 

СУОТ организации, контроля и анализа показателей реализации процедур и 

http://internet.garant.ru/document/redirect/403211292/20000
http://internet.garant.ru/document/redirect/403211292/0
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мероприятий по охране труда путем организации общественного контроля с 

привлечением уполномоченных по охране труда либо проведения внешнего 

независимого контроля (аудита) СУОТ с привлечением независимой 

специализированной организации, имеющей соответствующую компетенцию. 

6.7. При проведении контроля функционирования СУОТ и анализа 

реализации процедур и исполнения мероприятий по охране труда работодатель 

оценивает следующие показатели: 

− достижение поставленных целей в области охраны труда; 

− способность действующей СУОТ обеспечивать выполнение обязанностей 

работодателя, отраженных в Политике и целях по охране труда; 

− эффективность действий, намеченных работодателем (руководителем 

организации) на всех уровнях управления по результатам предыдущего 

анализа эффективности функционирования СУОТ; 

− необходимость дальнейшего развития (изменений) СУОТ, включая 

корректировку целей в области охраны труда, перераспределение 

обязанностей должностных лиц работодателя в области охраны труда, 

перераспределение ресурсов работодателя; 

− необходимость обеспечения своевременной подготовки тех работников, 

которых затронут решения об изменении СУОТ; 

− необходимость изменения критериев оценки эффективности 

функционирования СУОТ; 

− полноту идентификации опасностей и управления профессиональными 

рисками в рамках СУОТ в целях выработки корректирующих мер. 

6.8. Работодатель фиксирует и сохраняет соответствующую информацию по 

результатам контроля функционирования СУОТ, а также реализации процедур и 

исполнения мероприятий по охране труда, содержащую результаты контроля, 

измерений, анализа и оценки показателей деятельности. 

6.9. Примерный перечень показателей контроля функционирования СУОТ 

определяется, но не ограничивается следующими данными: 

− абсолютные показатели - время на выполнение, стоимость, технические 

показатели и показатели качества; 

− относительные показатели - план/факт, удельные показатели, показатели в 

сравнении с другими процессами; 

− качественные показатели - актуальность и доступность исходных данных для 

реализации процессов СУОТ. 

6.10. Результаты контроля руководитель организации (работодатель) 

использует для оценки эффективности СУОТ, а также для принятия 

управленческих решений по её актуализации, изменению, совершенствованию. 
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7. Улучшение функционирования СУОТ 

7.1. В целях улучшения функционирования СУОТ определяются и 

реализуются мероприятия (действия), направленные на улучшение 

функционирования СУОТ, контроля реализации процедур и исполнения 

мероприятий по охране труда, а также результатов расследований аварий 

(инцидентов), несчастных случаев на производстве, микроповреждений 

(микротравм), профессиональных заболеваний, результатов контрольно-

надзорных мероприятий органов государственной власти, предложений, 

поступивших от работников и (или) их уполномоченных представителей, а также 

иных заинтересованных сторон. 

7.2. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ является одним из этапов 

функционирования СУОТ и направлен на разработку мероприятий по повышению 

эффективности и результативности как отдельных процессов (процедур) СУОТ, 

так и СУОТ в целом. 

7.3. Порядок формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования СУОТ работодатель определяет с учетом 

специфики своей деятельности. 

7.4. С целью организации планирования улучшения функционирования 

СУОТ работодатель устанавливает и фиксирует порядок разработки 

корректирующих действий по совершенствованию функционирования СУОТ. 

Корректирующие действия разрабатываются в том числе на основе 

результатов выполнения мероприятий по охране труда, анализа по результатам 

контроля, выполнения мероприятий, разработанных по результатам расследований 

аварий (инцидентов), микроповреждений (микротравм), несчастных случаев на 

производстве, профессиональных заболеваний, выполнения мероприятий по 

устранению предписаний контрольно-надзорных органов государственной власти, 

предложений, поступивших от работников и (или) их уполномоченных 

представителей, а также иных заинтересованных сторон. 

7.5. Процесс формирования корректирующих действий по 

совершенствованию функционирования направлен на повышение эффективности 

и результативности СУОТ путем: 

− улучшения показателей деятельности организации в области охраны труда; 

− поддержки участия работников в реализации мероприятий по постоянному 

улучшению СУОТ; 

− доведения до сведения работников информации о соответствующих 

результатах деятельности организации по постоянному улучшению СУОТ. 
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−  

 

 

 

 

 

ПРИЛОЖЕНИЕ №1 

 

В качестве опасностей, представляющих угрозу жизни и здоровью 

работников и детей образовательной организации, могут рассматриваться 

следующие:  

1) механические опасности:  

− опасность падения из-за потери равновесия, в том числе при спотыкании или 

проскальзывании, при передвижении по скользким поверхностям или 

мокрым полам;  

− опасность падения с высоты при разности уровней высот (со ступеней 

лестниц, приставных лестниц, стремянок и т.д.)  

− опасность удара;  

− опасность быть уколотым или проткнутым в результате воздействия 

движущихся колющих частей механизмов, машин;  

− опасность натыкания на неподвижную колющую поверхность (острие);  

− опасность затягивания в подвижные части машин и механизмов;  

− опасность наматывания волос, частей одежды, средств индивидуальной 

защиты;  

− опасность пореза частей тела, в том числе кромкой листа бумаги, 

канцелярским ножом, ножницами, острыми кромками металлической 

стружки (при механической обработке металлических заготовок и деталей);  

− опасность от воздействия режущих инструментов (дисковые ножи, дисковые 

пилы);  

2) электрические опасности:  

− опасность поражения током вследствие прямого контакта с токоведущими 

частями из-за касания незащищенными частями тела деталей, находящихся 

под напряжением;  

− опасность поражения током вследствие контакта с токоведущими частями, 

которые находятся под напряжением из-за неисправного состояния 

(косвенный контакт);  

3) термические опасности:  

− опасность ожога при контакте незащищенных частей тела с поверхностью 

предметов, имеющих высокую температуру;  

− опасность ожога от воздействия на незащищенные участки тела материалов, 
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жидкостей или газов, имеющих высокую температуру;  

− опасность ожога от воздействия открытого пламени;  

− опасность теплового удара при длительном нахождении на открытом воздухе 

при прямом воздействии лучей солнца на незащищенную поверхность 

головы;  

− опасность теплового удара от воздействия окружающих поверхностей 

оборудования, имеющих высокую температуру;  

− опасность теплового удара при длительном нахождении в помещении с 

высокой температурой воздуха;  

4) опасности, связанные с воздействием микроклимата и климатические 

опасности:  

− − опасность воздействия пониженных температур воздуха;  

− − опасность воздействия повышенных температур воздуха;  

− − опасность воздействия влажности;  

5) опасности, связанные с воздействием химического фактора:  

− − опасность воздействия на кожные покровы чистящих и обезжиривающих 

веществ; 

6) опасности, связанные с воздействием биологического фактора:  

− − опасность из-за контакта с патогенными микроорганизмами;  

− − опасности из-за укуса переносчиков инфекций;  

7) опасности, связанные с воздействием тяжести и напряженности трудового 

процесса:  

− − опасность, связанная с перемещением груза вручную;  

− − опасность от подъема тяжестей, превышающих допустимый вес;  

− − опасность, связанная с наклонами корпуса;  

− − опасность, связанная с рабочей позой;  

− − опасность вредных для здоровья поз, связанных с чрезмерным 

напряжением тела;  

− − опасность психических нагрузок, стрессов;  

8) опасности, связанные с воздействием световой среды:  

− − опасность недостаточной освещенности в рабочей зоне;  

− − опасность, связанная с ослеплением источником освещения  

9) опасности, связанные с организационными недостатками:  

− − опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте инструкций, 

содержащих порядок безопасного выполнения работ, и информации об 

имеющихся опасностях, связанных с выполнением рабочих операций;  

− − опасность, связанная с отсутствием описанных мероприятий (содержания 

действий) при возникновении неисправностей (опасных ситуаций) при 
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обслуживании устройств, оборудования, приборов или при использовании 

биологически опасных веществ;  

− − опасность, связанная с отсутствием на рабочем месте аптечки первой 

помощи, инструкции по оказанию первой помощи пострадавшему на 

производстве и средств связи;  

− − опасность, связанная с отсутствием информации (схемы, знаков, разметки) 

о направлении эвакуации в случае возникновения аварии;  

− −  опасность, связанная с допуском работников, не прошедших подготовку 

по охране труда;  

10) опасности транспорта:  

− − опасность наезда на человека;  

− − опасность травмирования в результате дорожно-транспортного 

происшествия;  

11) опасность, связанная с дегустацией пищевых продуктов:  

− − опасность, связанная с дегустацией отравленной пищи;  

12) опасности насилия:  

− − опасность насилия от враждебно настроенных работников;  

− − опасность насилия от третьих лиц;  

13) опасности, связанные с применением средств индивидуальной защиты:  

− − опасность, связанная с несоответствием средств индивидуальной защиты 

анатомическим особенностям человека; 

− − опасность, связанная со скованностью, вызванной применением средств 

индивидуальной защиты;  

− − опасность отравления.  

 

 

 


